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Общrrе положепия

В соответствии с требованиями:
- Федерального закона от 29 декабря 2072 г, Jф 27з-ФЗ "Об образовании в Российской

Федерации" (пункт 3 части 2 статьи29),
- Приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 NI 462 "Об утверждении Порядка

IIроведения самообследования образовательной организацией'',
- Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 года N 1 802 "об утверждении Правил

размещения на официа-ltьном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети "интернет" и обновления информации об образовательной
организации, а также о IIризнании утратившими силу некоторых актов и отдельньIх
положений некоторьш актов Правительства Российской Федерации''

проведено самообследование Частного образовательноl,о учреждеЕия
дополнительного профессионального образования <учебный центр ксовум>(далее - чоу
ДПО (УЦ (СОВУМ)> или Учреждение ДПО).

I]елями проведения самообследованИя являются обеспечение доступности и
открытосТи информации о деятельности ЧОУ ЩПо (УЦ (СоВУМ)) (ЧОУ ДПо (УЦ
(СоВУМ)>), а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее - Отчет) за
2022кыендарный год.

в процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности,
системы }тIравления Учреждения ЩПО, содержания и качества подготовки обуrающихся,
организации учебного процесса, качества кадрового, учебrrо-методического, библиотечно-
информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования
внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности
чоу дпО (УЦ (СОВУМ), подлежащих самообследоваЕию, устанавливаемых федеральньrм
органоМ-исполнительноЙ власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

самообследование проводилось комиссией по направлениям, в сроки установленные
ПРИКаЗОМ ГеНеРаЛЬНОГО ДИРеКТОРа ЧОУ {ПО KYIJ кСОВУМ>>. Председателем комиссии
является заместитёль генерального директора Учреждения Щпо Степанова Т.Е.

члены комиссии:
1. Лель Л.Л., начаrьник отдела ЩПО
2. Соколов А.А., преподаватель
З. Мамонтова В.Ю., главный специалист отдела ДПО.

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯЧАСТЬ

1. Обrцие сведения-об ЧОУ ДПО (УЦ (СОВУМ).

1.1. Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального
образования кучебный центр ксовум>) является образовательной некоммерческой
организацией, созданной в организационно-правовой форме частного учреждения.

Тип образовательной организации * образовательная организация дополнительного
профессионального образования, осуществляIощая в качестве основной цели деятельности
образовательн}aю деятельность по дополнительным профессиональным программам, а также
вправе осуществлять образовательнlто деятельность по программам подготовки на}чно-
педагогических кадров, дополнительным общеобразовательным программам, программам
профессионального обучения.

|.2. Учреждение руководствуется в Ьвоей деятельнооти Конституцией Российской
Федерации, федеральными конституционными законами, федералЁными закона]\4и, актами
Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, иными
законодательными И нормативными правовыми актами, действуюrцими на территории
Российской Федерачии, и Уставом ЧОУ ЩПО кУЩ (СОВУМ)).
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1.3. Учрежление является юридическим лицом с момента его государственной
регистрации, имеет на праве оперативного управления обособленное имущество, приобретает
гражданские права и несет грая(данские обязанности, необходимые для осуществления
ycTaBHbIx целей и задач, моN(ет выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном или
третейском судах.

Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в рублях и
иностранной валюте в банковских учре)кдеIIиях. печать с полным наименованием на русском
языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную
в установленном порядке эмблему.

Учреждение отвечает по своим обязательствам денежными средствами, находящимися
в его распоряжении. При их недостаточности субсидиарную ответственность по
обязательствам Учреяtдения несет его Собственник. Государство и его органы не несут
ответственность по обязательствам государства и его органов.

Учреждение не несет ответственности по обязательствам Собственника.
1.4. Полное наиме}Iование Учреждения на русском языке:
Частное образовательное учреждение дополнительного профессионаJIьного

образования <Учебный центр кСОВУМ>.
Сокращенное наиме}Iование Учре>ttдения нарусском языке: ЧОУ ДПО (УЦ (СОВУМ)).
1.5. Местонахо)кдение Учреждения: Россия, 19б084, Санкт-Петербург, Московский

проспект, дом 74, литер Б.

1.8. Предметом деятельности Учреждения является обучение обучающихся по
дополнительным профессиональным программам) программам подготовки научно-
педагогических кадров, дополнительным обrцеобразовательным программам, программам
профессионаJIьного обучения, основанным на индивидуализированных системах обучения в
областях экологической, энергетической, промышленной и пожарной безопасности, охраны
труда, экономики, культуры, языкознания и сопряженных областях; разработка учебно-
методических материалов, программ, проектов, рекомендаций, других док}ментов и
материаJIов по профилю работы Учрехtдения; сотрудничество с учебными и иными
)л{реждениями Российской Федерации и зарубеrкных стран, международными организациями
в целях из)л{ения и использования передового опыта в области образования и охраны труда.

1 .9. I]елями деятельности Учреждения являются:
- осуществлеI{ие образовательной деятельности по дополнительным

профессиональныN,{ програN{маN,{, а так}ке Учреritдение вправе осуществлять образовательн}то
деятельность по программам подготовки научно-педагогических кадров, дополнительные
общеобразовательные програNI]\,Iы, программы профессионального обучения;

- удовлетворение социально-эко}IоN{ических потребностей обrцества в
квалифицированньж специалистах и рабочих кадрах;

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и
нравственном рсLзвитии, в самоопределении и самореализации посредством получения
дополнительного образования и профессионального обучения;

- профессиональная перешодготовка. и повышение квалификации специаJIистов
предприятий, организаций и учре>ttдений, педагогических работников, государственных
служащих, высвобоrкдаемьж работников, незанятого населения и безработных специаJIистов
с высшим, средним и начальным профессиоFIальным образованием;

- обеспечение всестороннего развития интеллектуальных, духовных, эстетических,
культурных и физичесttих возмохtностей участников образовательного процесса,
обеспечиваюrцих успешнуIо адаптацию к условиям социума посредством обучения по

дополнительным обrцеразвивающим программам,
- распространеFIие зrrаrlий среди населения, повышение его общеобразовательного и

культурного уровня, в то1\{ числе путем оказания платных образовательных услуг;
- оказание услуг в области oxpaнbi труда - обучение работодателей и работников

вопросам охраны труда;
создание условий для самореализации личности, свободного развития ее

способностей, вttлючая предоставление права выбора фор, получения образования, форм
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2. Образовательная деятельность ЧОУ ДПО (УЦ (СОВУМ).

2.|. Организация образовательного процесса, продол}кительность и сроки обучения

регламентируются учебными планами, календарными графиками, расписанием занятий и
образовательными прогрirммами, разрабатываемыми ЧОУ ДПО (УЦ (СОВУМ)
самостоятельно, исходя из специфики (направленности) каrкдой образовательной программы
и возможностей Организации.

Организация выбирает наиболее эффективные формы, методы и технологии обучения,
создает необходимые условия обучающимся для освоения образовательных программ.

Учебный процесс ведется как очно (аудиторно), так и с применением исключитеJIьно
электронного обl^rения с использованием дистанционньIх образовательных технологий в

системе дистанционного обучения (СДО) Организаuии.
Вход в СДО осуществляется с сайта

https://educate.sovym.rr-/index.php/component/courses/ .

2.2. Образовательный процесс в ЧОУ ДПО (УЦ (СОВУМ) осуще9твляется в

течение всего календарного года.

2.З.,Щополнительные образовательные программы реализуются Организацией
самостоятельно. Может осуществляться реализация программ посредством сетевых форм.

В 2022 году - Организация самостоятельно реализовапа образовательные программы,
ceTeBzul форма не использовалась.

2.4. Основным rrараметром, характеризующим и определяющим учебный процесс,
является качество обучения слушателей, которое базируется на основных направлениях
образовательной деятельности.

Планирование и организация уtебного процесса:
- определение стратегии рtввития с )л{етом требований современного рынка труда и

потребностей заказчи ков обучения;
- анализ и определение потребности в обучении закzLзчиков услуг обуlения,

определение направленности и подготовка образовательных программ, календарных
графиков и 1^rебных планов;

- разработка, согласование и утверждение обРазовательных программ;
- реализация уrебного процесса;
- контроль и оценка качества обучения.
Развитие компетентности и повышение квалификации преподавателей:
- базовая педагогическzlя и профессионzulьнzш подготовка, организация методической

работы и повышение квалификации;
- разработка планов занятий, в т.ч. вебинаров и их проведение;
- открытые занятия и обмен опытом.
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обучения, направленности образования в пределах, предоставленньIх Учреждением, а также
предоставление педагогическим работникам свободы в выборе фор, обучения, методов
обучения;

- развитие ме}кдународного сотрудничества в области образования.
1.1 0. Право осуществления образовательной деятельности Организации определено с

моментаполучения (переоформления) Лицензии,от <23> апреля 2018 г. N9 З418.

Учреждение имеет право на выдачу слушателям документов об образовании и (или) о

квалификации, док)менты об обучении установленцого Генеральным директорОм
Учреждения образца.



3. Струкryра и система управления образовательным учреждением

3.1. Учреждение мо}кет иметь в своей структуре различные структурные
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом
уровня, вида и направленности реаJIизуемых образовательных rrрограмм, формы обучения и

режима шребывания обучающихся.
З.2. Высшим органом управJIения Учретtдением является его Собственник.
3.З. Текучее руководство Учрехtдением осуществляет его исполнительныЙ орган -

Генеральный директор Учреrrtдения, назначаемый Собственником. Генеральный директор
подконтролен и подотLIетен в своей деятельности Собственнику.

3.4. Itоллегиальными органаN,Iи управления Учреждения является Общее собрание

работников Учрехtдения, председателем которого является Генера,чьный директор, и
Педагогический сове,t.

3.5. В Педагогический совет входят все педагогические работники Учреждения на срок
заключенного с ними трудового договора или контракта. Педагогический совет действует в
Учреяtдении в целях обеспечении развития и совершенствования образовательной

деятельности, повышения кваJIификации педагогических работников.

4. Содержаlлие и качество подготовки обучающихся (слушателей)

4.1. KoHTpoJTb качества подготовки слушателей осуществляется в соответствие с

Положением о контроле качества образовательного пDоцесса.
4.2. Система i(онтроля качества обучения в ЧОУ ДПО (УЦ (СОВУМ> включает

основные Формы:
- текущий контроль (проверка знаний на занятиях, индивидуальные занятия, опросы,

консультации):
- проме)tу,t,очная аттестация (за.rеты, экзамены, письменные (контрольные, курсовые)

работы), аттестация сл.yшателей по отдельной дисциплине(молулю) программы;
- итоговая аттестация, вItлючающая в себя выполнение итоговой работы и(или) сдачу

итогового экзамена.
- обратная связь с обучающимися с целью IIовышения качества, вьu{вления с

последующим устранением замечаний, учета конструктивных предложений по учебному
процессу;

- проведение N{етодических семинаров преподавателей.
Концепция обl^rения в ЧОУ ДПО (УЦ ,iCOBYM,) опирается на основные достижения

в области дополнительного профессионшIьного образования, развивает идею непрерывного

образования, опирается на современные разработки в области образовательных технологий,
требования профессиоЕаJIьных стандартов, ориентируется на передовой опыт формироваНия
и развития профессиональной компетеЕтности рукоRодителей, специалистов и работниКОВ.

5. Оргаrlr,rзация учебного процесса в ЧОУ ДПО <Yt! кСОВУМ)

5.1. Образовательная деятельность в ЧОУ ДПО (УЦ (СОВУМ> осуществляется на

основании Лицензии, выданной Комитетом по образованию Правительства Санкт-ПетербУрга
от <23> апреля 2018 г. NЪ 3418 серия 78Л03 NЪ 0002222,

5.2. Образовательная деятельность по всем направлениям ведется в соответствии с

Положением об оргаI{изации образовательного процесса, Положением о практическоЙ

IIодготовке обучающихся, Положением об оказании платньIх образовательных услУг,
ПравиламИ приема. отчисленИя и воqстановлеI]ия обучающихся, Положением о лроведении

аттестаци и обучаtоt l lихся.
5".3. Виды реализуемых программ в ЧОУ ЩПО кУЩ кСОВУМ>) - в соответствии с

лицензией на осуIцествление образовательной деятельности и утвержденным Уставом
:Организации. 
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Реализуемые образовательные програмN,Iы обеспечеrты рабочими программами.
учебными планами, календарными графиками. контрольно-измерительными материаJIами.

Учебные и учебно-тематические планы составлены с учетом специфики обуrения и
отражают основные тенденции теории и практики применения необходимых знаний, умений
навыков и формируемых компетенций.

5.4. Прием и обучение осуществляется на основе Щоговора на оказание платньIх
образовательных услуг (далее - Щоговор), заклю.lаемого со слушателем и (или) физическим
или юридическим лицом (Заказчиком), обязуIощимся оплатитъ обучегtие лица, зачисляемого
для обучения.

Щоговор заключается в соответствии с утвер}кденным Генеральным директором
Положения об оказании платньтх образовательных услуг в ЧОУ ЩПО KYI] кСОВУМ>).

5.5. При организации учебного процесса аудиторно (очно), он ведется в соответствии с

утвержденным расписанием в учебньж помещениях (аулиториях) ЧОУ ДПО KYi_{ <СОВУМ>.
Для всех видов аудиторных занятий (лекционные, практические) длительность
академического часа - 45 мин. Занятия в Организации осуществляются во временном режиме
сдвоенного академического часа - 90 мин.

По окончании заня,lия - перерыв 10 митт. В течение дня занятий предусмотрен
обеденный перерыв.

5.5. Все образовательные програмIuы ЧОУ ДПО (УЦ (СОВУМ> имеют практическую
направленность, знания умения и навыки, получаемые обучающимися, предполагают их
активное использование в непосредственной практической работе специалистов, работников.

5.6. Обучение по образовательным программам ЧОУ ДПО (УЦ (СОВУМ)) и оказание
иньIх образовательных услуг является платными. Стоимость обучения по программам
утверждается приказом Генерallьного директора и информация о ней размещается на сайте
https://www.sov}zm.ru/. Образовательная программа, условия обучения, форма обучения и
форма оплаты определяются !оговором.

5.7. Обучение осуществляется на русском языке.

6. Кадровое обеспечение образовательного процесса
6.1. Оргiнизация кадрового обеспечеrrия в ЧОУ ДПО (УЦ кСОВУМ>> при подборе

и формировании преподавательского состава осуIцествляется с учетом основных требований,
определяюIцих имеющееся профессиональное образование, необходимый }ровень
профессиональной подготовки, повьfшения квалификации, стаж и опыт работы.

6.2. Преподавательский состав:
Всего преrrодавателей, занятьIх в образовательном процессе - по программам

дополнительного профессионаJIьного образования (профессионаJIьная переподготовка,
повышение квалификации) - 12 человек

Из них:
Штатные преподаватели - 3 чел.:
Преподаватели, предоставляющие услуги .на условиях договора гражданско-правового

характера - 9 чел.
Штатные преподаватели проходят повышение квалификации не реже 1 раза в три года.
6.2. Административно-управленческий персонал Учреждения * З человека, учебно-

вспомогательный персонал - 4 человека.

7. Учебно-методическое обеспе.Iение образовательной деятельности
7.|. В рамках деятельности ЧОУ ДПО (УЦ кСОВУМ>> учебно-методическаJI

деятельность включает в себя следующие элементы:
- обеспечение учебного процесса.достаточным и актуаJIьным материаJIом, разработку

учебно-методического и методического обеспечения образовательного процесса;
- обеспечение качественного наrrолнения контента программ обучения и

функционирования электронной информационной образовательной платформы - системы
дистанционного обучения (СДО);

,|
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J\Ъ г/п Hartп,teHoBaltиe программы
объем
дпп
(час.)

1 2 3

ПРОФЕССИGIЛАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА
1 Техносферная безопасность 256

2 Безогrасность труда 256

J
Педагог дополнительного профессиона_пьного образования. Организация
педагогиLIеской деятельности

256

прогрАмNtьi It t)t}ышЕния квАлиФикАции
1 Система NlеIlеджмента качества испытательных лабораторий 40

2 BHyтpettlIrtй аудит системы менеджмента качества 40

J Безопасtлость строительства и осуществление строительного контроля 12

4 Отбор ltроб ltомпонентов окружаюп{ей среды 72

5
Проведенис эпергетических обследований с целыо повышения
энеl]гетиLIеской эффективности и энергосбережения

12

6

Обучеlllrе требованиям охраны труда 68

дlkлdуль обttluе вопросьI oxpal.tbt mруdа u фуlжцuонuрованuя сuсmе^4ьt

yllp ct в j L е t L Ll rt, охр аrLой mруd а
16

МоOу.пь .Бсзопасньtе Memodbt u прчелIы выполненLlя рабоm прu возdеЙсmвuu

вр е d н ых tt ( ttпu) о па с HbLx пр о ъt з в о d с п1 в е нн blx ф акm о р о в, uc m о чнuко в

о 1,1 ct с l l о с t1,ILt, t.t d е r L muф uцuр о в aLl н blx в р алlк ах спе цLt ап ьн ой о ц е н Ku у сл о вuй
ч lrKLl сuотLальн в

1б

в blпO.|lH е tluя р аб о m по Bbtu,teHH ойМоОуль .Безоll.асньtе меmоDьt и ирuеп4ьt

ol7clcLl()cл11.1, l\, к()mорьtлl преdъявляlоmся dополнumельньtе mребованuя в

c()oL1,IBeпlc|llclll,t с HopшamLl?Hbtj|lLl пpctBoBblx|Ll qкпlал41L соdержаtцuл,tu
z о су D ар с tll.(i е 1 l 11 ы е н о px4amuBrtbte mр е б о б а н l tя охр ан ы mруd а *

|6

Mrl|ylrb .об1,цgllцg по ucпоILьзовall11lо (прuмеrteHuto) среdсmв uнduвudуальной
За11|'Lll11lэI

16

,7

Моdуль. Обучелше по оказанulо первой поj|4оLцu посmраdавu,tuл,t 8

7.З. СоверL]Iеttствование учебно-материальной базы:
- исIIоJIьзOвi'l}]tlс СовреIчIенных дОстиltений в

коммуникацион t]ых,гехнологий;
и

8

области информационньIх

- повышение ква_шификации rrреподавателей;
- обеспечение учебного процесса учебной и методической литературой в печатном/

электронном виде:
- участие работников в научных и образовательных внешних мероприятиях, содействие

'u'ООб|;Х"uХХ:l?"u,"rодических мероприятий (консультации, семинары, круглые столы).
7.2. Образовательные программы, реilтrизованные ЧОУ ДПО (УЦ кСОВУМ> в

отчетном периоде (2022 календарный год):

Обучеrrrtе шо оказа}Iию первой помощи пострадавшим



- развитие, постоянное наполнение и актуализация сдо для обеспечения
образовательного процесса с применением электронного обl^rения и дистанционньIх
образовательных технологий ;

- рzIзвитие материального обеспечения (методическая литература, техника, оснащение
учебных помещений И обеспечение занятий) с гIетом современ}lых требований к
профессиональному образования.

8. Библиотечно-информационпое обеспечение образователыIого процесса

8.1. обеспечение программ литературой осуществляется:
- подготовкой и вьцачей в печатном (электронном) виде необходиN,Iых учебных и

методических пособий и материалов;
- посредством использования контента из общедоступных источников сети Интернет.

8.2. В 1^rебном процессе используется современное мультимедийной оборудо"ur"a,
оборудование для проведения 1^rебных занятий, видео-конференций и вебинаров, в т.ч. при
реzrлизации электронного обучения.

8.3. чоу дпО KYL{ кСОВУМ> имеет действутощий адрес электронной почты, веб-
сайта в сети Интернет:
Адрес электронной почты: info@sovym.ru.
Веб-сайт в Интернете: https://www.sovym.rtr/
СЩО :https ://educate. sor.ym.rr/index.php/component/courses/

9. Материально-техническое обеспечепие

9.1. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса,
оборудование помещений соответствуют установленным нормам и требованиям,
предъявляемым к организациям дополнительного образования и обесгrеLIиваст реализацию
программам профессионаJIьного об1^lения и дополнительного профессионilльного
образования.

учебный rrроцесс обеспечен информационным и коммуникационным оборудованием.

9.2. Наличие и использование в учебном процессе чоу, дпо (УЦ (СоВУМ)
оборудования:

- мультимедиа- проекторы - 2 пт.
-экран-2шт

9

наименование показателей Всего

в том числе используемых в учебных
целях

всего

из них доступных для
использования
слушателями

в свободное от основньIх
занятий время

количество |2 I2 8
из них:
находящихся в составе локальньIх
вычислитеJIьньIх сетей |2 8

I2 I2 8

2 2 2

l2
имеющих доступ к Интернету
поступивших в отчетном году



11. Поrсазlll,ели деяIтсJIьtIостrI оргаIIlIзtlции дополIIительпого
профессиоЕального образования, подлежащеri самообследованию ЧОУДПО (УЦ
(СОВУМ>> зл2022 гtзц

N п/п Единица

1

1 ьный вес численности слушателей, обучившихся по
I ьным лро(lессионал ьн ы l\,l програм N,IaM повышения

алификаtlии, в общей LIисленности слушателей, прошедших
ение в овательнои

44l85

человек/о%

1.2 ный вес численности слушателей, обучившихся по
ь ны b,t проф есс ио HaJlb Il ы ]\,1 п рограм п,rам професс иональной

,овки, в обrлей числеlilIости слушателей, прошедших
ние в оватсльнои ганl]зации

человеt</о%

8/1 5

1.3 I,t,/удельгtый вес численIIос,ги слушателей, направленных
обуч9п r,r, слу;Itбаь,t и заLIятости, tз обt I \ей численности слушателей,

прошедши\ обучение в образоваr,ельгrой организации за отчетный
п од

10|.4 tIecTB() реаJlиз},еN,lь]х допол Il и,геjl ьllых просрессиогIalJIьных
aj\lNl. i] ],oN,I числе

,|
1 .4.1 l IовышеI Iия квали(lикаtlи и

J

J

1

|.5.2 ]\{ II еССИоН?ЛIlНоИ ки 2

0 (программы не

ре€шизовывalлись

0 (проф.-обществ.
аккредитация не
планировалась)

Удель ны ii i]cc дOгIоJl l t иl-еJI ь1-Iых t r рофессион€lJl ь ных программ,
прошсдш t.| ]( rtрофессиоttа_lt ьно-обu{ссl,I]ен Hylo аккредитацию, в общем
колиЧестt]с I)еrulизуем ых дополни,геjl bl lых профессионаJIьных

l\,l

1.4.2

1 5 LIecTI]t) разработан ных допол tl итеJl ьн ых профессиона_пьных
програ1",INI,;а о,t,четны й иод

1 .5.1 ] lовышения ltвалификаt 1ии

дел ьный вес дополЕIительных про(lессионалы-Iых программ по
приорtlтеl,tiы]\{ llаправлеIlиям разви,Itiя Ilауки, техники и технологий в
общеп,t KoJl lIiIестве peaJl изуемых доIrол н ительных профеосионrLпьных
п N{

l0

-учебнаядоска-по2 шт.
-микрофон-2шт.
Все учебные ПК имеют достуIt к эJrек,l,рOнным и информационным системам.
Обучение осуществляется с использованием дистанционньIх образовательньIх

технологиЙ при элеItтронном обучении в электронноЙ информационно-образовательноЙ
среде, доступ к которой возможен с сайта Организации.

10. Фиllансово-хозяйственIlая деятельность
ЧОУ ДПО кУЩ <СОВУМ) осуществляет бухгалтерский r{ет результатов своей

деятельности, ведет с,tатистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме,
представJUIет Собствсннику ежегодный отчет о поступлениии расходовании средств.

Финансовый год в ЧОУ ЩПО KYIJ (СОВУМ)) начинается 1 января и заканчивается 3t
Декабря.

.Щоходы по Bcc\I видам финансового обеспечения (деятельности) за2022 год составили

- 301,0 тыс.руб.



ЧеЛоВек/о/о

0/0

Численность/удельн ый вес ч иолен ности llаучн о-педагогических

отников, имеющих ученые с,гепенлl и (или) ),чеlJые звания. в

щеЙ численности научно-педагогиLIеск1.Iх рitбот t r иков

1.8

азовательнои изациtI

человеt</ой

0/0

1.9 Численность/удельный вес ч исленttости науLttlо-педагогических

работников, прошедших за отчетныЙ период повыtIIение
квалификации или профессиончLпьtlуtо переподготовку, в общей
численности научно-педагогических работн и ков

человеldо/о

0/0

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работниксlв,
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная
категория, в общей численности педагогических работников, в ToN4

числе:

0Высшая

Первая

Лет/ 53редний возраст штатнБIх науч но-педагогиLIсских работни ков1.11
ного аниядополнительного

0 (гос. задание
отсутствует)

|.12 Результативность выполнения образовател ьной организацией
государственного задания в части реализации дополнительных
профессионilJlьных программ

2. Научно-исследовател ьская деятел ьность

02.1 Количество цитирований в индексируеп,rой систеN"Iе цитирования Web
ofScience в расчете на 100 научно-педагогических работников

0Количество цитирований в индексируеп.лой системе цитирования
Scopus в расчете на 100 научlло-педагогиLlеских работниttов

Количество статей в научной периодике, иIlдlексируемой в систеNIе

цитирования Web оf Scierrce в расчете на l00 }Iаучно-педагогическllх
иков

о статей в научной периодике, индексируемой в систеш,lе

Scopus в расчете на 100 наvчtiо-педагогических
2.5

2.6 гryбликаций в РИНIJ в расчете на 100 научно-

работников
02.,| бщий объем ниокр

2.8

2.9

2,|0

Единиц/12.|| Количество подготовленныN печатных учебных изданий (включая

учебники и учебные пособия), методических и периодических
за отчетtIыи иодколичество

0проведенных международных и всероссийских
х.се овиьных

2.1,2

02.1з, подготовленных научных и научно-педагоl,ических
высшеи квал за отчетныи

чел.lYо

0/0

l .1 0.1

1.10.2

2.2

Z.5

2.4

Количество цитирований в РИI-IIJ в расче,ге lra 100 наlуrlцо-
педагогических работников

НИОКР в расчете на одного науtлно-педагогического

дельны й вес доходов от НИОКР в обrцих доходах образовательной

вес НИОКР, выпол нен I l ых собствеt{ I,I ыN,I и силап.ли (без

привлечения соисполнителей), в обttlих доходах образовательной
о от НИоКР

0

0

0

0

0

0

2,\4 дельный вес численности научно-педагогических
без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до З5

11



лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-
педагогических отников

2.|5 нау{ных журнaLлов, в том числе электронных, издаваемых
о

J деятельность

тыс. руб.

з01,0

з.1 образовательгrой организаLll4и по всем видам финансового
еспечения (деятел ьности)

тыс. руб

l00,з

образовательtlой организации по всем видам финансового
еспечения (деяте.llьllости) в расчете на одного научно-

работника
тыс. руб

100,3

J.J образова,ге;rьной оргаl{изаL(l.tlt из средств от приносящей
деятелыlости в рt}счете на одltого научно-педагогического

кв. м./ 86,94.I

4.1.i кв. м./ 0

4.1.2

4.|.з

4.2

4.з

Ч исленность/удельttы й вес числен Iloc,rlt слушателей, про)киваюrrlих в

обш(етtитиях, в общей численности слушателей, гIуlttдающихся в

общсlItитиях

Общая площадь лоt,tеп{ений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расlIе,ге на одного слушателя, в том
Llисле:

4.4

Ил,Iеющихся ова,гельнои гаIlизации на п е сооственностиоб

за образовательной оl)ганизацией на праве
оtlеративного ния

Предоставленных образовательной организации в аренду,
безвозмездное llользование

ичество экзе]\{ пля ро в печатLI ы х у.tебных издан и й (вкл ю.tая
и у.Iебttые гrособия) из обtl{сго количества единиц хранения

бltблиотечного сРоrrда, состоящих Hit vLIeTe, в расчете на одного
ателя

Единиtl/ 0,05

Единиrr/ 0Кол ичество элек,l,роl lI Iых учебных r,lз,,iаний (вкл lочая учебники и

чебЙые пособия)

12

ti. рЕзулIrтАтыАI{АJIi{зАпокАзлтЕлЕЙдЕятЕльности
LIOY ДПО (УЦ (СОВУП{)

На осгtова}Iии данных. полученных 1] результате самообследования, экспертнtul
комиссия пpllltlJla к выводу о том, что:

1. LIOY ДПО KYl] кСОВУМ> обеспечено необходимым комшлектом правовых и

организациоllI{о распорrlди,геJIьI]ых докуN,Iентов в соответствии с деЙствуЮIЦИМИ

требования}4и законодатеJIьства об образоваIJии и Уставошt.

2. CTp1,1tTypa и систеN{а управлеtIиrI Организацией Достаточны и эффективны дJu{

обеспе.rенliя IJыполнеIfия функций образtlвательной организации в соответствии а

поставленных,{и целями, задачами и действуlоIлим законодательством Роосийской Федерации.

3. Учебно-методичL,ское обеспе.tеtlлiе соответствует требованиям к программаМ

дополнителы{Oго профессион аJiьного обраuзования.

4. Материально-техниLIеское обесttечение образовательного процесса имеетСя В

полном обт,епtе и констатируетсrI факт 10{-)9'u наличия и соответствия аУДиТОрнОГО фОНДа,

оборудованлtя, технических средств, неtlбходимых для реализации образовательнЬIХ

програNrм.
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5. Кадровый состав Организации соответствует требованиям, предъявляемыN,l
установленным требовани я м.

6. Самообследование покzlз€ulо, что организация и обеспечение образовательной
деятельности Организации .ЩПО соответствует требованиям :

- содержание програмN,I дополнительного профессионального образования
соответствует необходимым требованиям;

- КаЧеСТВО ПОДГОТОВки обучающихся соответствует требованиям программ;
- УСЛОВИЯ РеаЛИЗации программ в целох,I соответствуют подготовке специалистов,

заrIвленному уровню.
7. Направления подготовки специfulистов входят в число приоритетньD(

направлениЙ модернизации и технологического развития российской )кономики (утв.
Распоряжением Правительства РФ от 06.01.2015 JФ 7-р).

Актуальность содержания и качество образовательных программ ЧОУ ЩПО KYI]
(СоВУМ> по этим направлениям соответствует совремеЕному уровню развития образования
и науки.

В образовательном процессе используются современные формы и методы обучения.
8. КачествО материаJIЬно-техниЧеского, учебно-методическОго и инфОРМ&ЩИОННО:

библиотечного обеспечения образовательной деятельности соответствует направленности
образовательньж программ.


